O B E C PODHRADIK

Smernica vydand diia 17. 05. 2021
V Podhradiku dria 17. 05. 2021
Smernica ucinnd od 01. 07. 2021

V Podhradiku dita 01. 07. 2021

Starostka obce v Podhradiku na zdklade ust. § 13 ods. 4 pism. b) a pism. e/ zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
vydava tiuto

SMERNICU

¢. 1/2021

o cestovnych nahradach zamestnancov obce Podhradik, o idrzbe
a pouzivani motorovych vozidiel obce Podhradik



§1

Uvodné ustanovenia

. Tato smernica upravuje v stlade so zdk. Narodnej rady Slovenskej republiky SR ¢.

283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 283/2002 Z. z.°):

- poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov ainych plneni pri
pracovnych cestach zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pravnom vztahu

- pouzitie sukromného motorového vozidla a povinnosti z toho vyplyvajuce.

. Za ucelné¢ ahospodarne vyuzivanie motorovych vozidiel v podmienkach obce

Podhradik, zodpoveda starostka obce.

§2

Zakladné ustanovenia

. Zamestnancom obce v pracovnom pomere alebo v obdobnom  pracovnom vztahu,

ako aj funkciondrom obce (dalej len ,,zamestnanec”) - ak osobitny predpis
neustanovuje inak — prindlezi pri pracovnych cestach poskytovanie cestovnych
nahrad, ndhrad vydavkov a inych plneni.

. Pracovna cesta je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného

miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty.

. Zahrani¢né pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace

v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom.

Ak také nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve.

§3
Prikaz na vykonanie pracovnej cesty

Pracovna cesta sa mdze konat’ len na zaklade vystaveného prikazu na cestu, pred
nastupom na pracovnu cestu.

Prikaz na tuzemskl aj zahrani¢ni pracovni cestu podpisuje zamestnancom obce
Podhradik starostka.

V pripade pracovnej cesty starostky obce prikaz na pracovnu cestu vypisuje
starostka sama.

V pripade pracovnej cesty funkciondra obce prikaz na pracovni cestu
podpisuje starostka obce.

V pripade absolvovania pracovnej cesty bez predchadzajuceho suhlasu nema
zamestnanec ani funkcionar obce pravo ziadat’ akékol'vek financné nahrady.

O jednotlivych prikazoch na pracovnu cestu sa vedie evidencia. Evidenciu o prikazoch
na pracovnu cestu vedie finan¢né oddelenie obecného tradu.



1.
a)

b)

d)

§4
Nahrady pri pracovnej ceste
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

nahrada preukazanych cestovnych vydavkov — na zaklade platného dokladu o uhrade
cestovného (napr. autobusom, vlakom), alebo pouzitie sukromného motorového
vozidla. Pri vybere sposobu dopravy sa musi zohl'adiiovat’ zasada hospodarnosti,
efektivnosti a zaroven sa musia zohl'adnit’ osobné potreby zamestnanca

nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie — na zaklade platného dokladu
o uhrade ubytovania

stravné

nahrada preukézanych potrebnych vedlajSich vydavkov (napr. na zaklade platného
dokladu za dialnicny poplatok, poplatok za tschovu batoziny, manipulacny
poplatok, poplatok za parkovanie motorového vozidla).

Zamestnancovi nepatri nahrada, ak je mu preukdzane poskytnuta inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske zakona ¢. 283/2002 Z. z..

Ak pravnickd alebo fyzickd osoba preukdzane poskytne zamestnancovi
Ciastocnu nahradu, zamestnavatel mu poskytne zostavajucu c¢ast’ nadhrady do
rozsahu a vysky podla vyssSie uvedeného zakona.

. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi preddavok na nahrady do sumy

predpokladanych néhrad pri vyslani na zahrani¢nt pracovnt cestu a pri vyslani do Statu
Euro6pskej tnie.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok pri inej
skuto¢nosti zakladajicej narok na nadhrady iba na Ziadost’ zamestnanca.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia
pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nédhrady predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylUctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia
pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nédhrady a vysporiadat’ naroky zamestnanca.

§5
Stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalenddrny deni pracovnej cesty. Suma
stravného je ustanovena v zdvislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, pri¢om cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

e 5-12hodin
e nad 12 hodin - 18 hodin
e nad 18 hodin



2. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, stravné mu neprinalezi. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
poskytnuté stavovanie ¢iastocne, zamestnavatel’ stravné imerne krati nasledovne:

e za bezplatne poskytnuté ranajky - o025 %
e za bezplatne poskytnuty obed - 040 %
e za bezplatne poskytnutu veceru - 035 %
- z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

3. Suma stravného sa zaokrthl'uje na najbliz§i eurocent nahor.

§6
Pouzivanie sukromnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

1. Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, preukazatelne pred
uskutocnenim pracovnej cesty, Ze pri pracovnej ceste pouzije sukromné motorové
vozidlo, patri mu zdkladna ndhrada za kazdy 1 km jazdy a ndhrada za spotrebované
pohonné latky podla cien platnych v Case pouzitia cestného motorového vozidla
prepocitanych podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze
cestného motorového vozidla podla § 7 zakona ¢. 283/2002 Z. z..

2. Dohodu na pouzitie sitkromného motorového vozidla podpisuje vyhradne starostka
obce preukazatel'ne pred uskutoénenim pracovnej cesty.

3. Zamestnanec pouZije na pracovnu cestu len sukromné motorové vozidlo, ktoré je
havarijne poistené.

Pri vyuctovani cestovného prikazu je zamestnanec povinny vzdy predloZit
fotokopiu poistnej zmluvy, fotokdpiu o zaplateni havarijného poistenia, fotokopiu
technického preukazu a doklad o cene pohonnych latok v Case uskuto€nenia cesty
s toleranciou 7 pracovnych dni pred uskuto€nenim pracovnej cesty alebo doklad
o priemernej cene pohonnych hmét.

Zamestnanec je povinny predloZzit’ original a fotokopiu dokladu z registracnej
pokladnice o nacerpani pohonnych hmoét z dovodu preukézania ceny pohonnych hmot.

4. Na zabezpecenie uloh obce Podhradik, sa moéZu uplatnit’ vydavky pri pracovnych
cestach aj pausalnou sadzbou. Pausalna sadza sa stanovuje nasledovne:

- starostka obce 70,- € /mesiac

§7
Uprava sim cestovnych nahrad

1. Sumy stravného pre prislusné casové pasma a sumy zakladnych nahrad za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel upravuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky opatrenim.

Sumy stravného sa zaokrihl'uji na desat’ eurocentov nahor.

2. Sumy zakladnych ndhrad za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel sa zaokrahl'uju
na najblizsi eurocent nahor.



3. Vysledna suma zakladnej ndhrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné
latky sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor.

4. Kontrolu vyuctovania pracovnej cesty realizuje financné oddelenie obecného uradu,
ktoré podpisom potvrdi spravnost’ a iplnost’ vyuctovania.

§8
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Na ustanovenia, ktoré nie si upravené touto smernicou, sa vzt'ahuje zédkon ¢. 283/2002
Z.z.

2. Tuto smernicu vydala starostka obce Podhradik dia 17. 05. 2021

3. Tato smernica nadobtuda ucéinnost’ dna 01. 07. 2021

V Podhradiku, dna 17. 05. 2021

starostka obce

Mgr. Katarina Posivakova



